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Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Центр 

развития ребёнка – детский сад № 209» города Кирова (далее – МКДОУ № 209) и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в 

лице их представителей в соответствии со ст. 40 – 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в целях урегулирования социально-трудовых отношений на основании 

протокола № 5 от 25.07.2024 года общего собрания трудового коллектива 

работников МКДОУ № 209, стороны договорились внести в Коллективный договор 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Центр 

развития ребёнка – детский сад № 209» города Кирова на 2024 – 2027 годы, 

утвержденный 20.06.2024, следующие изменения и дополнения: 

1. пункт 2.3 договора: «расторжение трудового договора... п. 3.3.9.» дополнить 

словами «коллективного договора»;  

2. подпункт 3.4.2 договора изложить в следующей редакции: «Руководитель по 

рекомендации аттестационной комиссии учреждения может принять на 

должность педагогического работника, лицо, не имеющего специальной 

подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим 

опытом и компетентностью в соответствии с п. 9 ЕКС.»  

3. подпункт 6.4.4 договора изложить в следующей редакции: «- работники, 

награжденные ведомственными и профсоюзными наградами федерального 

уровня, исходя из уровня награды;» 

4. подпункт 6.4.4 договора «- работники за пять лет до наступления возраста...» 

дополнить словами «с 01.01.2025 года в соответствии с Федеральным законом 

от 12.12.2023 № 565ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации;» 

5. подпункт 6.4.4 договора «- родители, имеющие ребенка в возрасте до 18 лет, т..» 

изложить в следующей редакции: «- родитель, имеющий ребенка в возрасте до 

18 лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в 

соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 г. №53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы РФ, войска национальной гвардии Российской Федерации.» 

6. подпункт 8.1.2 договора изложить в следующей редакции: «Молодым 

специалистам из числа руководящих и педагогических работников, 

приступившим к работе при приеме на работу, в целях социальной поддержки 

выплачивается единовременное денежное и или социальные выплаты в порядке 

определяемым законодательными и подзаконными актами Кировской области.» 

7. пункт 9.9 договора изложить в следующей редакции: «Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения 

работников по сравнению с действующим коллективным договором, 

законодательством РФ, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2. 

Коллективного договора.» 

8. подпункт пункт 5.2 приложения № 1 изложить в следующей редакции: «- 

порядок аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности (ч. 2 ст. 81 ТК РФ)» 

9. подпункт пункт 5.2 приложения № 1 изложить в следующей редакции: «- 

правила и инструкции по охране труда (ст. 214 ТК РФ);» 

10. пункт 1.3 перечня мероприятий соглашения по охране труда приложения № 2 к 

Коллективному договору изложить с следующей редакции: «Обучение 

работников безопасным методам и приемам работы (на основании 
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Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 

"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда") Заполнение журналов о проведении обучения.» 

11. Таблицу приложения № 5 «Перечень профессий и должностей, в которых 

работник имеет право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими 

СИЗ» в соответствии с типовыми нормами, утвержденными приказом Минтруда 

России от 09.12.2014 № 997н, приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767-

н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств» (вступает в силу с 01.01.2025г) изложить в 

следующей редакции: 
 

№ 

п/п 

Профессия 

(должность) 
Наименование СИЗ 

Норма 

выдачи на 

год 
(единицы, 

комплекты) 

1 Дворник, 
уборщик 

территорий  

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) с сигнальными 

нашивками повышенной видимости 

Пальто, плащ для защиты от воды 

 

Жилет сигнальный повышенной видимости 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов), от общих 

производственных загрязнений 

Ботинки кожаные утепленные 

 

Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Перчатки морозостойкие 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

Белье нательное  

1 шт 

 

 

1 шт. на 2 

года 

1 шт 

1 пара 

 

 

1 пара на 1,5 

года 

12 пар 

 

12 пар 

 

3 пары 

1 шт. 

 

2 комплекта 

2 Кастелянша Халат (или костюм) для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт 

3 Кладовщик (при 

работе с 

прочими 

грузами) 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

4 Воспитатель 
п.3.1.9 СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-

эпидемиалогические 

требования к 

организациям 

воспитания и 

Санитарная одежда (халат для надевания во 

время приема пищи) 

2 шт. 
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обучения, отдыха и 

оздоровления детей 

и молодёжи» 

5 Кухонный 

рабочий 

(действует до 

31.12.2024) 

Халат и брюки (или костюм) для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Кухонный 

рабочий 

(действует с 

01.01.2025) 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт 

6 Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Халат и брюки (или костюм) для защиты от 

общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

дежурные 

7 Повар, шеф-

повар 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

8 Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат (или костюм) для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

9 Помощник 

воспитателя 
(п.3.1.9 СП 2.4.3648-

20) 

Санитарная одежда (халат) 

Фартук 

Колпак или косынка во время раздачи пищи 

Фартук для мытья посуды 

Халат для уборки помещений 

2 шт. в год 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

10 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

(действует до 

31.12.2024) 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или очки защитные до износа 
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  Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

(действует с 

01.01.2025) 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 

года 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от механических воздействий 1 шт. на 2 

года 

11 Слесарь-

сантехник 

(действует до 

31.12.2024) 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые (или болотные) с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

Слесарь-

сантехник 

(действует с 

01.01.2025) 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт 

Костюм для защиты от воды 1 шт. на 2 

года 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Нарукавники для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе с покрытием от запотевания 

1 шт. 

12 Электрослесарь 

(слесарь) 

действует до 

31.12.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Боты или галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Перчатки диэлектрические до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 
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Электрослесарь 

(слесарь) 

вступает в силу с 

01.01.2025 

Костюм для защиты от термических рисков 

электрической дуги 

1 шт. на 2 

года 

Белье специальное хлопчатобумажное 4 шт. 

Обувь специальная для защиты от термических 

рисков электрической дуги 

1 пара 

Перчатки термостойкие 6 пар 

Подшлемник термостойкий 1 шт. 

Каска защитная от повышенных температур 1 шт. на 2 

года 

Щиток защитный лицевой с термостойкой 

окантовкой 

1 шт. на 2 

года 

13 Сторож (вахтер) 

действует до 

31.12.2024 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Сторож (вахтер) 

вступает в силу с 

01.01.2025 

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 

года 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 
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