
 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К 

КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребёнка – детский сад № 209» города Кирова 

 

на 2024 – 2027 годы 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНЫ: 

 

От работодателя: 

Заведующий 

МКДОУ № 209 города Кирова 

Приказ от 05.12.2024 № 177 од 

____________ М.И. Новоселова 

(подпись, Ф.И.О.) 

М.П. 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МКДОУ № 209 города Кирова 

_____________ Е.В. Бабурина 

(подпись, Ф.И.О.) 

М.П. 

 

 05.12.2024г.                          05.12.2024г. 
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Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Центр 

развития ребёнка – детский сад № 209» города Кирова (далее – МКДОУ № 209) и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в 

лице их представителей в соответствии со ст. 40 – 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в целях урегулирования социально-трудовых отношений на основании 

протокола № 6 от 04.12.2024 года общего собрания трудового коллектива 

работников МКДОУ № 209, стороны договорились внести в Коллективный договор 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Центр 

развития ребёнка – детский сад № 209» города Кирова на 2024 – 2027 годы, 

утвержденный 20.06.2024, следующие изменения и дополнения: 

1. На основании штатного расписания муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детского сада № 209» 

города Кирова, утвержденного департаментом образования администрации 

города Кирова от 01.09.2024г. таблицу приложения № 5 «Перечень профессий и 

должностей, в которых работник имеет право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими СИЗ» в соответствии с типовыми нормами, 

утвержденными приказом Минтруда России от 09.12.2014 № 997н, приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 № 767-н «Об утверждении Единых типовых 

норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» (вступает 

в силу с 01.01.2025г) дополнить пунктом: 

 

№ 

п/п 

Профессия 

(должность) 
Наименование СИЗ 

Норма 

выдачи на 

год 
(единицы, 

комплекты) 

14 Заведующий 

хозяйством 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. 

 

1 пара 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 
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