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ПЛАН 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков 
 

№ 

п/п 

Мероприятие по минимизации 

коррупционных рисков 

Направление дея-

тельности 
Критическая точка 

Срок 
(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 

реализацию работ-

ник 

Планируемый 

результат 

1 Информационная открытость дея-

тельности муниципального казенно-

го дошкольного образовательного 

учреждения «Центр развития ребён-

ка – детский сад № 209» города Ки-

рова (далее – ДОУ) 

Организация дея-

тельности ДОУ 

Принятие управлен-

ческих решений 

постоянно Заведующий ДОУ, 

заместитель заве-

дующего ДОУ 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 

2 Внедрение систем электронного вза-

имодействия с гражданами и органи-

зациями 

Функции, связанные 

с основным видом 

деятельности ДОУ 

Оказание государ-

ственных (муници-

пальных) услуг 

постоянно Заведующий ДОУ, 

заместитель заве-

дующего ДОУ 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 

3 Принятие решений об установлении 

выплат стимулирующего характера 

работникам постоянно действующей 

в Учреждении комиссией на основа-

нии служебных записок руководите-

лей структурных подразделений 

Трудовые отноше-

ния 

Оплата труда работ-

ников 

постоянно Председатель по-

стоянно действую-

щей комиссии по 

установлению вы-

плат стимулирую-

щего характера ра-

ботникам 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 
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№ 

п/п 

Мероприятие по минимизации 

коррупционных рисков 

Направление дея-

тельности 
Критическая точка 

Срок 
(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 

реализацию работ-

ник 

Планируемый 

результат 

4 Коллегиальное рассмотрение вопро-

сов использования бюджетных 

средств и средств от иной принося-

щей доход деятельности 

Распоряжение бюд-

жетными средствами 

и государственным 

(муниципальным) 

имуществом  

Принятие решений 

об использовании 

бюджетных ассигно-

ваний, средств от 

иной приносящей 

доход деятельности 

постоянно Заведующий ДОУ, 

заместитель заве-

дующего ДОУ 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 

5 Включение в должностные инструк-

ции (трудовые договоры) работни-

ков ДОУ обязанности о неразглаше-

нии служебной информации, персо-

нальных данных и ответственности 

за несоблюдение такой обязанности  

Работа с информаци-

ей 

Работа со служебной 

информацией, со-

держащейся в ин-

формационных си-

стемах, документах, 

в том числе с персо-

нальными данными 

работников ДОУ и 

получателей услуг  

постоянно Должностное лицо, 

ответственное за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений в 

ДОУ 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 

6 Разъяснение работникам ДОУ поло-

жений законодательства о мерах от-

ветственности за совершение кор-

рупционных правонарушений 

Организация дея-

тельности ДОУ. 

Трудовые отноше-

ния. 

Распоряжение бюд-

жетными средствами 

и государственным 

(муниципальным) 

имуществом 

Возникновение лич-

ной заинтересован-

ности работников 

ДОУ, которая может 

привести к конфлик-

ту интересов 

постоянно Должностное лицо, 

ответственное за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений в 

ДОУУ 

Минимизация 

коррупционных 

рисков; повы-

шение уровня 

правовой гра-

мотности работ-

ников ДОУ 

7 Мероприятия по минимизации кор-

рупционных рисков содержатся в 

плане (реестре) мер, направленных 

на минимизацию коррупционных 

рисков, возникающих при осуществ-

лении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд, утвержден-

Осуществление за-

купок товаров, ра-

бот, услуг для обес-

печения 

государственных  

(муниципальных) 

нужд 
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ном приказом (распоряжением) ДОУ 

8 Другие меры по минимизации кор-

рупционных рисков, возникающих в 

деятельности ДОУ 
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