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Карта коррупционных рисков 
 

№ 

п/п 

Направление де-

ятельности 

Критическая точ-

ка 

Краткое описание воз-

можной коррупционной 

схемы 

Должность работ-

ника, деятельность 

которого связана с 

коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации коррупционных рис-

ков в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

1 Организация дея-

тельности муни-

ципального ка-

зенного дошколь-

ного образова-

тельного учре-

ждения «Центр 

развития ребёнка 

– детский сад № 

209» города Ки-

рова (далее – 

ДОУ) 

Принятие управ-

ленческих решений 

Использование своих слу-

жебных полномочий при 

решении личных вопросов, 

связанных с удовлетворе-

нием материальных по-

требностей должностного 

лица и (или) его родствен-

ников (свойственников) ли-

бо иной личной заинтере-

сованности 

Руководитель ДОУ, 

заместитель руково-

дителя ДОУ 

Соблюдение Антикор-

рупционной политики 

ДОУ и других локаль-

ных актов ДОУ по во-

просам противодей-

ствия коррупции 

Информационная от-

крытость деятельно-

сти ДОУ; разъяснение 

работникам ДОУ по-

ложений законода-

тельства о мерах от-

ветственности за со-

вершение коррупци-

онных правонаруше-

ний 

Взаимоотношения 

с должностными 

лицами органов 

власти, правоохра-

нительных органов 

и организаций 

Получение/вручение по-

дарков (за исключением 

протокольных мероприя-

тий, служебных команди-

ровок и других официаль-

ных мероприятий) и оказа-

ние неслужебных услуг 

Руководитель ДОУ, 

заместитель руково-

дителя ДОУ, 

работники ДОУ, 

уполномоченные 

представлять инте-

ресы учреждения 

Соблюдение порядка 

сообщения о получении 

подарка в связи с про-

токольными мероприя-

тиями, служебными 

командировками и дру-

гими официальными 

Разъяснение работни-

кам Учреждения по-

ложений законода-

тельства о мерах от-

ветственности за со-

вершение коррупци-

онных правонаруше-
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№ 

п/п 

Направление де-

ятельности 

Критическая точ-

ка 

Краткое описание воз-

можной коррупционной 

схемы 

Должность работ-

ника, деятельность 

которого связана с 

коррупционными 

рисками 

Меры по минимизации коррупционных рис-

ков в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

должностным лицам орга-

нов власти, правоохрани-

тельных органов и органи-

заций 

мероприятиями, уча-

стие в которых связано 

с исполнением служеб-

ных (должностных) 

обязанностей, его сда-

чи, оценки и реализа-

ции (выкупа) и других 

локальных актов ДОУ 

по вопросам противо-

действия коррупции 

ний 

2 Функции, связан-

ные с основным 

видом деятельно-

сти ДОУ 

Оказание государ-

ственных (муници-

пальных) услуг 

Требование от получателей 

услуг денежных средств за 

оказание бесплатных услуг; 

необоснованная выдача до-

кументов вследствие сгово-

ра с получателем услуг; не-

обоснованное обогащение 

Работники ДОУ, в 

обязанности которых 

входит оказание гос-

ударственных (му-

ниципальных) услуг 

Организация внутрен-

него контроля испол-

нения работниками 

должностных обязан-

ностей, основанного на 

механизме провероч-

ных мероприятий 

Внедрение систем 

электронного взаимо-

действия с граждана-

ми и организациями 

3 Трудовые отно-

шения 

Прием работников 

на работу в ДОУ 

Предоставление непреду-

смотренных действующим 

законодательством РФ пре-

имуществ (протекционизм, 

семейственность) при по-

ступлении на работу в ДОУ 

Руководитель ДОУ, 

заместитель руково-

дителя ДОУ 

Проведение собеседо-

вания при приеме на 

работу руководителем 

ДОУ или его замести-

телем 

Разъяснение работни-

кам ДОУ положений 

законодательства о 

мерах ответственно-

сти за совершение 

коррупционных пра-

вонарушений 

Оплата труда ра-

ботников 

Необоснованное начисле-

ние премий, других стиму-

лирующих выплат; оплата 

рабочего времени в полном 

объеме в случае отсутствия 

работника на рабочем месте 

Руководитель ДОУ, 

заместитель руково-

дителя ДОУ, 

специалист по кад-

рам 

Установление оплаты 

труда работников в со-

ответствии с Положе-

нием об оплате труда 

работников ДОУ 

Принятие решений об 

установлении выплат 

стимулирующего ха-

рактера работникам 

постоянно действую-

щей в ДОУ комиссией 
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на основании служеб-

ных записок замести-

телей; 

разъяснение работни-

кам Учреждения по-

ложений законода-

тельства о мерах от-

ветственности за со-

вершение коррупци-

онных правонаруше-

ний 

4 Распоряжение 

бюджетными 

средствами и гос-

ударственным 

(муниципальным) 

имуществом  

Принятие решений 

об использовании 

бюджетных ассиг-

нований, средств от 

иной приносящей 

доход деятельности 

Нецелевое и/или неэффек-

тивное использование 

бюджетных средств и 

средств от иной принося-

щей доход деятельности 

Руководитель ДОУ, 

заместитель руково-

дителя ДОУ 

Организация внутрен-

него контроля расходо-

вания бюджетных 

средств и средств от 

иной приносящей до-

ход деятельности 

Коллегиальное рас-

смотрение вопросов 

использования бюд-

жетных средств и 

средств от иной при-

носящей доход дея-

тельности 

Распоряжение гос-

ударственным (му-

ниципальным) 

имуществом 

Предоставление государ-

ственного (муниципально-

го) имущества в аренду без 

разрешения уполномочен-

ного органа за вознаграж-

дение либо получение по-

дарка 

Руководитель ДОУ, 

заместитель руково-

дителя ДОУ 

Соблюдение порядка 

распоряжения государ-

ственного (муници-

пального) имущества, 

установленного норма-

тивными правовыми 

актами 

Разъяснение работни-

кам ДОУ положений 

законодательства о 

мерах ответственно-

сти за совершение 

коррупционных пра-

вонарушений 

5 Работа с инфор-

мацией 

Работа со служеб-

ной информацией, 

содержащейся в 

информационных 

системах, докумен-

использование в личных 

или групповых интересах, 

разглашение третьим лица-

ми информации, получен-

ной при выполнении долж-

Работники ДОУ, 

имеющие доступ к 

служебной инфор-

мации, персональ-

ным данным 

Ограничение доступа в 

служебное время в ин-

формационно-

телекоммуникацион-

ную сеть «Интернет»; 

Включение в долж-

ностные инструкции 

(трудовые договоры) 

работников ДОУ обя-

занности о неразгла-
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№ 

п/п 

Направление де-

ятельности 

Критическая точ-
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Реализуемые Предлагаемые 

тах, в том числе с 

персональными 

данными работни-

ков ДОУ и получа-

телей услуг 

ностных обязанностей, если 

такая информация не под-

лежит официальному рас-

пространению; попытка не-

санкционированного до-

ступа к информационным 

ресурсам, копирование 

электронных файлов 

установление запрета 

на использование 

съемных машинных 

носителей информации 

(флэш-накопители, 

внешние накопители на 

жестких дисках и др.) 

шении служебной ин-

формации, персональ-

ных данных и ответ-

ственности за несо-

блюдение такой обя-

занности 

6 Осуществление 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения госу-

дарственных (му-

ниципальных) 

нужд  

Результаты оценки 

коррупционных 

рисков содержатся 

в реестре корруп-

ционных рисков, 

возникающих при 

осуществлении за-

купок товаров, ра-

бот, услуг для 

обеспечения госу-

дарственных (му-

ниципальных) 

нужд, утвержден-

ном приказом ДОУ 

    

7 Другие коррупци-

онные риски, воз-

никающие в дея-

тельности ДОУ 
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